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Kepada Yth :
. Qo0 /32h 1. Kepala Badan/Dinas se-Kota Medan
. Penting 2. Sekretaris DPRD Kota Medan
_ 3. Inspektur Kota Medan
5 LinslDenes. 4. Direktur RSUD Dr. Pirngadi Medan
© Jadwal tentatif kegiatan 5. Kepala Satuan Polisi PP Kota Medan
pelatihan T.A. 2021 6. Kepala Bagian Setda Kota Medan
7. Camat se-Kota Medan

=

Medan

Sehubungan akan dimulainya pelaksanaan kegiatan Pelatihan pada Program
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Tahun Anggaran 2021 Badan
Kepegawaian Daerah dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Medan,
dengan ini terlampir disampaikan kepada Saudara jadwal tentatif kegiatan pelatihan
dimaksud untuk dipedomani dalam mengirimkan calon peserta.

Pengiriman calon peserta untuk mengikuti pelatihan sebagaimana tertera
pada kolom 2 agar mempedomani persyaratan sebagaimana tertera pada kolom 3
lampiran surat ini sesuai dengan kebutuhan pada unit kerja Saudara. Usulan nama-
nama calon peserta pelathan dimaksud dikiimkan melalui  laman
bkd.pemkomedan/go.id/simpeg dengan user name dan password masing — masing
OPD selambat-lambatnya tanggal 10 Februari 2021.

Selanjutnya dapat kami sampaikan bahwa pada tahun 2021 Badan
Kepegawaian Daerah dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Medan telah
menampung anggaran pengiriman peserta pelatihan teknis dan fungsional yang
terdiri dari biaya kontribusi beserta perjalanan dinas diutamakan yang dilaksanakan
oleh instansi pemerintah atau lembaga pelatihan lainnya yang telah terakreditasi.

Untuk koordinasi lebih lanjut dapat menghubungi Sdri. Vina Trinanda Dewi

No. HP : 0821 6044 4570, Sdri. Setia Hopma Simangunsong No. Hp : 0812 6300 738
atau email : psdmbkd@gmail.com

Demikian disampaikan untuk ditindaklanjuti, atas pe
yang baik diucapkan terima kasih.

atian dan kerjasama

AP7064 98503 1 004

Tembusan :
1. Wali Kota Medan sebagai laporan
2. Pertinggal




Lampiran Surat Wali Kota Medan

- Usia maksimal & tahun sebelum memasuki masa pansiun
- Mematuhi peraturan selama mengikuli pslatinan

campus

Namor tBOO/323
Tanggal £ 19 Januari 2021
Perihal : lJadwal Tentatif Kegiatan Pelatihan
T.A 2021
NO | PELATIHAN TARGET GROUP DAN PERSYARATAN PESERTA JUMLAH PESERTA | LAMAKEGIATAN | WAKTUPELAKSANAAN
5 - B ¥ 3 4 5 [
A. PELATIHAN KEPEMIMPINAN DAN SERTIFIKASI
' - Pejabat Eselon Il (Fimpinan Tinggi Pratama)
: 3 i . - Memiliki mofivasi yang tinggi untuk meningkatkan kompelensinya 30 hari On campus
_?E"ﬁ”"nan Feasie. Kemtten s pami T Maskn - Diusulkan oleh pimpinan instansi 5 Orang dan 60 hari Off Januari - September
' - Usia maksimal & tahun sebelum memasuki masa pensiun campus
. B - Memaluhi peraturan selama mengikuti pelatihan )
- Pejabat Eselon IV (Pengawas)
, ) oo - Memilixi motivasi yang ingai untuk meningkatkan kompetensinga 36 han On campus
:W"EES"(E::; r:lal\?;alahhan Kepemimpinan - Diusulkan oleh pimpinan instansi 15 Orang dan 60 hari O Januari - September
L - Usia maksimal 8 lahun sebelum memasuki masa pensiun campus
. - Memaluhi peraturan selama mengikuti pelatihan )
- Calen PNS R
- Memiliki motivasi yang tinggi untuk meningkatkan kompetensinya 21 hari On campus
Pengiriman Pesarta Pelatinan Dasar - Diusulkan olzh pimpinan instansi 193 Orang dan 30 hari Off Januan - September
= Mengis: formulir pendaftaran dan pernyataan Kesediazn memaluhi CAMpuUs
__ | peraturan selama mengikuti palatihan
- Pejabal Eselon IV (Pengawas)
: g : - Memiliki motivasi yang tinggi untuk meningkatkan kompetensinya
r;;::::rv?epemlmplnan yang Efzklf untuk Pengawas - Diusulkan oleh pimpinan instansi 60 Orang 4 hari Februari
- Mengisi formulir pendaftaran dan pemyataan Kesediaan mematuhi
peraturan selama mengikuti pelatihan
. - Pejabat Eselan Il (Administrator) s |
|- Memiliki molivasi yang tinggi untuk meningkatkan kampetensinya 21 hari On campus
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (eselon |11 |- Diusulkan cleh pimpinan inslansi 30 Orang dan 60 hari OFf Juli
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ELATIHAN TEKNIS FUNGSIONAL

Bimbingan Teknis Tata Cara Pengadaan Sekior
Kesehatan

- Pejabab/Aparalur yang berhubungan dengan pelaksanaan tugas
pengadaan barangdasa pamerintah pada Dinas Kesehalan Kola
Medan

- Memiliki motivasi yang tinggi untuk meningkatkan kompetensinya

- Usia maksimal § tahun sebelum memasuki masa pensiun

- Diusulkan oleh Pimpinan Instansi

- Mematuhi peraturan selama mengikuti pelatinan

E2 Qrang

3 hari

Februari - Maret

Sosialisasi Peraturan Kepegawaian

- Pejabalt/Aparatur yang membidangi Kepegawaian pada seluruh OFD
Kota Medan

- Usia maksimal 5 lzhun sebelum memasuki masa pensiun

- Memiliki molivasi yang tinggi untuk meningkatkan kompetensinya

- Dapat mengoperasikan komputer

- Diusulkan cleh Pimpinan Instansi

- Mematuhi peraturan selama mengikuti pelatihan

480 Orang

1 hari

M aret

Felatihan Fengadaan Barang/lasa Tingkat Dasar dan
Ujian Serilkasi

| Pejabat/Aparatur yang berhubungan dengan pelaksanaan tugas

pengadaan barangfasa pemerntah, seperti Pejabat Pelaksana Teknis
Kegiatan (PPTK), Tim/Pelaksana Pengadaan BarangiJasa.

- Sudah pemah mengikuti Pelatihan Pengadzan Barang/Jasa Tingkat
Casar (Bagl yang mengikuti Ujian Sertifikasi saja)

- Dapal mengoperasikan komputer

- Memiliki motivasi yang tinggi untuk meningkatkan kompelensinga

- Usia maksimal 5 tahun sebelum memasuki masa pensiun

- Diugulkan oleh Fimpinan Instansi

B0 Orang pesera
pelatinan + 40 arang
paserla Ujian
Serlilikasi

4 hari pelatihan dan
1 hari ujian

Mei

Pelatihan Sistem Informasi Geografis Tingkat Dasar

- Pejabat’Aparalur pada OPD Kota Medan yang lerkait pemetaan
wilayah

- Usia maksimal 5 tahun sebelum memasuki masa pensiun

- Memiliki motivasi yang tinggi untuk meningkatkan kompetensinya

- Diusulkan oleh Pimpinan Inslansi

- Memaluhi peraturan selama mengikuti pelatihan

80 Orang

3 hari

Juni

Pelatinan Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan

- Pejabat’Aparatur Pelaksana Teknis Kegiatan pada seluruh OPD Kola
Medan

- Usia maksimal 5 lahun sebelum memasuki masa pensiun

= Memiliki molivasi yang linggi unluk meningkatkan kompetensinya

- Diusulkan cleh Pimpinan Instansi

- Memaiuhi peraturan selama mengikuti pelatihan

a0 Orang

5 harn

Juli

Pelatihan Keluarga Sehat

- Aparaiur pada Puskesmas di Kola Medan
- Usiz maksimal & tahun sebelum memasuki masa pensiun

|- Memiliki mativasi yang tinggi untuk meningkatkan kampelensinga

- Diusulkan aleh Pimpinan Instansi
- Mematuhi peraturan selama mengikuti pelatihan

60 Qrang

4 hari

Aqusius

|

Palatihan Fublic Speaking

- Pejabat Struktural

- Usia maksimal 5 tahun sebelum memasuki masa pensiun

- Memilki motivasi yang tinggi untuk meningkatkan kompetansinya
- Diusulkan oleh Pimpinan Instansi

- Mematuhi peraluran selama mengikuli pelatihan

80 Orang

4 hari

Seplamber

WAKTU PELAKSANAAN
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& |Bimbingan Teknis Tata Cara Pengadaan Langsung

- Pejabal/staf yang berhubungan dengan pelaksanaan tugas
rengadaan barangfjasa pemerintah, seperi Pejabat Pengadaan, PRK,
Pejabat PHP, Pejzbat Pelaksana Teknis Kegialan (FPTK),
Tim/Pelaksana AdminsitrasiTeknis Kegiatan yang sudah rengikuti
Diklat Pengad=san BaranglJasa Tingkat Dasar

- Usia maksimal 5 tahun sebelum memasuki masa paEnsiun

- Memiliki mativasi yang tinggi unluk meningkalkan kompelensinga

- Diusulkan oleh Pimpinan Instansi

Mematuhi peraturan selama mengikuti palatihan

80 Orang

3 hari

Septembear

9 |Pelatihan Manajemen Perkantoran Madern

- PejabatiAparalur kelurahan Kota Medan

- Usia maksimal 5 tahun sebalum memasuki masa pensiun

- Memiliki motivasi yang tinggi untuk meningkatkan kompetensinya
| - Diusulkan oleh Fimpinan Instansi

- Mematuhi peraturan selama mengikuli pelathan

151 Orang

5 hari

Oktober

‘Bimbingan Teknis Tata Cara Monitaring dan Audit
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah

|

- APIP Kota Medan

= Usia maksimal 5 tahun sebelum memasuki masa pENSiun
- Memilki molivasi yang tinggi untuk meningkatkan kempetensinya
- Diusulkan cleh Pimpinan Inslansi

- Memaluhi peraturan selama mengikuti pelatinan

40 Orang

d han

MNovember




