PEMERINTAH KOTA MEDAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Kapten Maulana Lubis No. 2 Medan, Kode Pos - 20112
Telepon (061) 4512412 Fakx. (061) 4579228
Email : sekretariat@pemkomedan.go.id, Website : pemkomedan.go.id

Nomor 600 | 320 Medan, 23 April 20(¢)
Sifat : Segera Kepada Yth :
Lampiran : 1 (satu) lembar 1. Kepala Dinas / Badan pada Pemerintah Kota Medan
Perihal - Penyusunan Kebutuhan Pegawai Negeri 2. Inspektur Kota Medan :
Sipil pada Pemerintah Kota Medan 3. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Medan
4. Direktur RSUD dr. Pirngadi Kota Medan
5. Sekretaris DPRD Kota Medan
6. Kepala Bagian Setda Kota Medan
7. Camat se- Kota Medan
8. Kepala UPT Puskesmas se- Kota Medan
9. Kepala UPT TK/SD se- Kota Medan

10. Kepala SMP se- Kota Medan
di-
Medan

Sehubungan dengan Surat Badan Kepegawaian Negara No. A26-30/V 51-2/99 tanggal 8 April 2019
Perihal Penyampaian Hasil Penghitungan Kebutuhan ASN TA. 2019 dapat kami sampaikan bahwa
berdasarkan Pasal 56 ayat 1 Undang-undang Nomor 3 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara dan
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil disebutkan bahwa

setiap instansi pemerintah wajib menyusun kebutuhan jumlah dan jenis jabatan PNS berdasarkan analisis
jabatan dan analisis beban kerja.

Berkenaan dengan hal tersebut diminta kepada Saudara untuk menyusun kebutuhan Pegawai
Negeri Sipil pada Organisasi Perangkat Daerah yang Saudara pimpin dengan melaksanakan langkah-
langkah sebagai berikut :

1. Menyampaikan penetapan nama jabatan pimpinan tinggi (eselon 1), jabatan administrator (eselon III),
jabatan pengawas (eselon [V), jabatan pelaksana (JFU) serta jabatan fungsional tertentu (JFT)
berdasarkan analisis jabatan.

Menyampaikan penetapan kebutuhan jumlah pada point I diatas berdasarkan analisis beban kerja.
Menyampaikan penetapan batas usia pensiun (BUP) pegawal untuk lima tahun kedepan.
Menyampaikan penetapan kebutuhan PNS untuk lima tahun kedepan.

Menyampaikan penetapan data-data tersebut sesuai dengan format formulir yang terlampir.

Al el

Penyampaian kebutuhan Pegawai Negeri Sipil (PNS) dimaksud ditujukan kepada Wali Kota Medan
cq. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Medan selambat-
lambatnya tanggal 10 Mei 2019 dalam bentuk hard copy dan soft copy karena hasil rekapitulasi akan
disampaikan kepada Kepala sacan Kepegawaian Negara di Jakarta.

Demikian disampaikan, atas perhatian diucapkan terima kasih.
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Nama OPD
Tipe OPD

DATA KEPEGAWAIAN DAN PROYEKSI KEBUTUHAN PEGAWAI 5 TAHUN KE DEPAN

NO

Keadaan PNS Per 31 Jan 2019

Keadaan PNS
Berdasarkan ABK
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PNS Pensiun

PNS Yang Dibutuhkan

Nama Jjabatan
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Jumlah
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2020 2021
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Eselon Il

Eselon llI

Eselon |V

Pelaksana (JFU)

Jabatan Fungsional Tertentu

(JFT)

Ahli

Terampil

JUMLAH

Kepala OPD

(Nama)
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